Colegio Oficial de Arquitectos
de Castilla La Mancha COACM

EXTRACTO DEL REGLAMENTO DEL PLAN DE PENSIONES
DEL COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE CASTILLA - LA MANCHA

El presente extracto resume lo establecido en el Reglamento del Plan de Pensiones del
Colegio Oficial de Arquitectos de Castilla - La Mancha, al cual se adhiere el Participe, segun lo
indicado en este impreso.

El Plan de Pensiones del Colegio Oficial de Arquitectos de Castilla - La Mancha es un Plan de
Pensiones Asociado dirigido a los Arquitectos Superiores del COACM, sus familiares y
colaboradores.

Objeto

El objeto del Plan es proporcionar prestaciones de:

Jubilacién

Invalidez total para la profesion habitual o absoluta para todo trabajo

Muerte, que podra dar derecho a pensiéon de viudedad, orfandad o en favor de otros
herederos

Sistema financiero

Se utiliza el sistema de capitalizacién financiera individual para la valoracién futura del pago de
aportaciones y prestaciones.

Aportaciones

El Participe puede adoptar un plan sistemético de aportaciones que, en el caso de los
Arquitectos, podra consistir en un porcentaje de los honorarios profesionales que cobre a
través de su Colegio Oficial de Arquitectos, o en aportaciones periddicas que €l determine y
con la periodicidad mensual, trimestral, semestral o anual que se considere oportuna.
Asimismo podra hacer aportaciones extraordinarias en cualquier momento.

Las aportaciones periddicas o extraordinarias seran de un minimo de 5.000 Pesetas.

La aportacion maxima al Plan a realizar anualmente por cualquier Participe se establece en el
limite que al efecto esté establecido por la legislacion vigente. En este limite no se tendran en
cuenta las aportaciones que provengan del transpaso de derechos consolidados en otro Plan
de Pensiones.

El Participe podrd modificar a su voluntad la modalidad, cuantia y periodicidad de sus
aportaciones cuantas veces lo estime oportuno a lo largo de la vida del Plan. Para que
cualquiera de estas modificaciones entre en vigor, debera ser notificada por escrito a la Entidad
Gestora del Fondo.

El Participe podra suspender sus aportaciones en el momento que lo desee, previa notificacion
a la Comisién de Control.

Participe en Suspenso



El Participe del Plan pasara a la Condicién de Participe en Suspenso por alguna de las
siguientes causas:

a) Decision voluntaria, comunicada por escrito dirigido a la Comisiéon de Control del Plan. Esta
decision surtira efecto el dltimo dia del mes que se reciba la comunicacion.

b) Cuando el Participe falte al pago de las aportaciones de acuerdo con la periodicidad elegida.
El paso a la condicion de Suspenso tendra efecto a partir del segundo mes del vencimiento de
la dltima aportacion no realizada.

El Participe en Suspenso podra seguir perteneciendo al Plan hasta que se origine el hecho
causante de la prestacion correspondiente, asignando a sus derechos consolidados los
rendimientos que les correspondiesen.

Derechos consolidados

Los derechos consolidados de cada Participe seran la expresién econémica de la cuota parte
del fondo de capitalizacién correspondiente a la prestacién de jubilacién y en su caso, la parte
de las provisiones matematicas que le corresponda por las restantes prestaciones cubiertas, en
funcion de sus aportaciones, directas o0 imputadas, mas la parte proporcional de los
rendimientos imputables al Fondo de Pensiones al cual el Plan esta adscrito, minorados en los
correspondientes gastos, quebrantos y primas de aseguramiento.

La titularidad de los derechos consolidados corresponde exclusivamente a los Participes o, en
su caso, a los Beneficiarios y herederos.

Cuando antes de la jubilacion se produzca la muerte del Participe o le sobrevenga una
invalidez total y permanente para el ejercicio de su profesiébn u ocupacion habitual, segun lo
establecido en el articulo 12. 1.b) del Reglamento, los derechos consolidados en dicho
momento les seran liquidados a él, a los Beneficiarios que hubiese designado en su dia o0 a sus
herederos. El plazo para la liquidacion de los derechos consolidados del Participe por parte de
la Sociedad Gestora sera de un mes como maximo, desde su exigibilidad.

Movilizacion de derechos consolidados

Los derechos consolidados de un Participe, minorados en los gastos que procedan, seran
movilizables bien total o parcialmente cuando el Participe lo determine y lo exprese por escrito
ante la Comision de Control del Plan, debiendo indicar el Plan al cual se trasladan sus
derechos consolidados.

La Comision de Control realizara dicha transferencia de fondos en un plazo no superior a tres
meses.

Prestaciones

El Plan concedera prestaciones a los Participes siempre que concurran las circunstancias que
se sefialan en cada caso:

a) Jubilacion o situacion asimilable del Participe: Haber alcanzado los 60 afios de edad.

b) Invalidez: Haber sido declarado en situacion de invalidez total y permanente para la
profesion habitual y no ejercerla o absoluta y permanente para todo trabajo.

¢) Muerte: Fallecimiento reconocido del Participe o Beneficiario.

En el momento de causar la prestacion se valoraran los derechos consolidados del Participe,
los cuales definen el importe total de la prestacién a obtener del Plan y que podra ser cobrada
de las siguientes formas:

a) Capital



Cobro de un importe Unico igual a la totalidad de sus derechos consolidados.
b) Renta financiera

Cobro de los rendimientos obtenidos, manteniendo en el Plan los derechos consolidados en el
Plan al causar la prestacion.

¢) Rentas vitalicias

Cobro de los derechos consolidados mediante rentas ligadas a la supervivencia del Beneficiado
0 sus herederos.

Esta renta podra definirse sobre una o dos cabezas, con reversion en este Ultimo caso al
conyuge supérsiste del 60 por 100 de la pension.

d) Capital-renta

Combinacién de dos de la opciones anteriores, repartiendo los derechos consolidados entre
una u otra opcién a voluntad del Participe.

Prestamos

Sin perjuicio de la irrevocabilidad de la aportaciones, la Comisién de Control podra otorgar
extraordinariamente y en el supuesto de contingencias graves no cubiertas por el Plan que
originen una importante disminucién de la renta disponible, un crédito de hasta el 80 % del
valor de los derechos que el Participe tenga consolidados.

Comision de Control

La Comision de Control del Plan estara integrada por representantes del Promotor, Participes y
Beneficiarios con el fin de supervisar el adecuado funcionamiento del Plan. Estara compuesta
por siete miembros, cuatro elegidos por los Participes, uno por los Beneficiados y los otros dos
por el Promotor.

la Comision de Control velara por el buen funcionamiento y ejecucion del Plan.
Adscripcion al Fondo

Este Plan Asociado esta integrado en ARQUIDOS, Fondo de Pensiones. constituido en
escritura publica e inscrito en el Registro Mercantil y en el Registro de Fondos de Pensiones
existente en la Direccién General de Seguros del Ministerio de Hacienda.

Dicho Fondo es promovido por el Colegio Oficial de Arquitectos de Castilla - La Mancha,
ejerciendo como Entidad Depositaria La CAJA COOPERATIVA DE ARQUITECTOS S. COOP.
DE CREDITO.

La administracion del mismo esta a cargo de ARQUIPENSIONES, S-A. Entidad Gestora de
Fondos de Pensiones.

El Reglamento del Plan se halla a disposicion de los Participes en la sede del COACM,
calle Hospederia de San Bernardo, 1. 45002 - TOLEDO



